附件2：
淮海工学院教学奖励办法

第一章  总  则

第一条 为了表彰在学校教学工作中取得优秀成绩的集体和个人，不断提高我校的人才培养质量和学科建设水平，特制订本办法。

第二条 教学奖励的原则及范围

（一）奖励范围：国家与省级“质量工程”建设项目与成果，教师从事教学工作所取得的优秀成绩及教师在指导学生参加校外学科竞赛取得的优秀成绩。
（二）奖励原则：奖励不重复，同一成果（项目）多次获奖时，按最高金额奖励（累计补差）。
第二章  国家与省级“质量工程”奖励
第三条 “质量工程”是指根据《教育部 财政部关于实施高等学校本科教学质量与教学改革工程的意见》（教高[2007]1号）文件精神，由教育部、江苏省教育厅组织实施的一系列教育教学改革工作的总称，主要包括：高等教育教学成果奖、品牌与特色专业建设、精品课程、精品教材、人才培养模式创新实验基地、实验教学示范中心、双语教学示范课程、高等教育教学改革研究课题、教学名师与优秀教学团队等。

第四条 优秀教学成果
（一）高等教育教学成果奖
奖励标准见表1：

表1  高等教育教学成果奖奖励标准

	
	特等奖（万元/项）
	一等奖（万元/项）
	二等奖（万元/项）

	教育部
	60
	30
	18

	教育厅
	12
	6
	3


（二）精品课程与精品教材

奖励标准见表2：
表2  精品课程与精品教材奖励标准

	项目名称
	项目级别
	标准（万元/项（部））

	精品课程
	教育部
	6

	
	教育厅
	2

	精品教材
	教育部
	4

	
	教育厅
	1.5


第五条 项目立项
奖励标准见表3：

表3  项目立项奖励标准
	项目名称
	项目级别
	标准（万元/项）

	品牌与特色专业建设点
	教育部
	6

	
	教育厅
	2

	人才培养模式创新实验基地
	教育部
	6

	
	教育厅
	2

	教改课题项目立项
	教育部
（重中之重/重点/一般）
	6/3/1.5

	
	教育厅

（重中之重/重点/一般）
	2/1/0.5

	实验教学示范中心项目立项
	教育部
	6

	
	教育厅
	2

	精品教材建设立项
	教育部
	1

	
	教育厅
	0.5

	双语教学示范课程建设项目立       项
	教育部
	6

	
	教育厅
	2


第六条 先进集体与个人

奖励标准见表4：
表4  先进集体与个人奖励标准

	项目名称
	项目级别
	奖励标准（万元/项）

	教学名师
	教育部
	10

	
	教育厅
	3

	优秀教学团队
	教育部
	10

	
	教育厅
	3


第三章  优秀教学工作奖励

第七条 优秀教学工作奖奖励我校教师在教学工作中取得的优秀成绩，包含校级优秀教学成果奖、校级优秀课程（群）奖、教学竞赛奖与教学指导奖。

“优秀教学成果奖”专项奖励根据《淮海工学院优秀教学成果评选及奖励办法》评选出来的校级优秀教学成果。校级优秀教学成果奖每两年评选一次，每次一般不超过15项。
“优秀课程（群）奖”专项奖励根据《淮海工学院优秀课程（课程群）评选办法》评选出来的校级优秀课程（群）。校级优秀课程（群）奖每两年评选一次，每次一般不超过15项。
“教学竞赛奖”奖励教师参加教育主管部门和学校组织的讲课竞赛和多媒体课件竞赛并获得的优秀成绩。其中，校级评奖每项赛事每次评选不超过18个奖项。

“教学指导奖”奖励教师在课堂教学、毕业设计（论文）、大学生实践创新训练项目、实践教学等重要教学环节上指导学生开展创新性工作取得的省级以上奖项。其中，校级优秀毕业设计（论文）指导教师评选比例不超过当年指导教师总数的5%。
奖励标准见表5：

表5  教学工作奖奖励标准

	
	一等奖
（元/项）
	二等奖
（元/项）
	三等奖
（元/项）

	校级优秀教学成果
	2000
	1000
	600

	校级优秀课程（群）
	2000

	校级优秀青年授课教师
	800
	600
	400

	优秀多媒体

课件竞赛
	教育厅
	1500
	1000
	800

	
	校  级
	800
	600
	400

	优秀毕业设计（论文）指导教师
	教育部
	10000
	5000
	2000

	
	教育厅
	1500
	1000
	800


1.校级大学生毕业设计（论文）优秀指导教师、省级大学生实践创新训练项目按300元标准给予奖励。

2.省级大学生毕业设计（论文）优秀指导教师团队按2000元标准给予奖励。
第四章 校外学科竞赛指导奖励

第八条 学科竞赛指导奖

“学科竞赛指导奖”奖励教师指导学生参加省级以上教学主管部门组织的学科竞赛中取得的优异成绩。

奖励标准见表6：

表6  学科竞赛指导奖奖励标准

	
	一等奖
（元/项）
	二等奖
（元/项）
	三等奖
（元/项）

	教育部
	团体
	10000
	6000
	4000

	
	单项
	5000
	3000
	2000

	教育厅
	团体
	4000
	3000
	2000

	
	单项
	1500
	1000
	800


1．表中所列均为教育主管部门设立的政府奖奖励标准。

2．赛事组织单位性质和层级的认定，以竞赛发文单位为准，并在参赛前到教务处登记备案管理。对认定结论有争议的，由学校教学委员会讨论决定。

3.教育部各司局主办项目按教育部标准的80%奖励，教育厅各处室主办的项目按教育厅标准的80%奖励。

4. 表中列出的一、二、三等奖分别对应于赛会所设的最高的三个奖励级别，此外的奖项均不予奖励。

5．单一会员单位在同一次竞赛中有多人（项目组）次获奖，可以按奖项累计发放教师的竞赛指导奖，但总额不得突破最高限额：教育部组织的赛事1万元，教育厅组织的赛事4000元。

第五章  奖励程序及其它

第九条 教学竞赛奖、教学指导奖、学科竞赛指导奖只限于经学校教学主管部门组织或授权组织参赛所取得的奖项。

第十条 本办法所及各项目的奖金按以下方法统计和分配：

1.奖金按成果（项目）主持人（排名最靠前的淮海工学院在职职工）统计发放，并由主持人根据全体完成人对成果贡献大小统一分配。

2.淮海工学院独立申报获得的奖项按标准的100％奖励。与其他单位合作申报获得的奖项，以排名最靠前的淮海工学院在职职工的排名情况计算奖金：排名第一的按标准的70％奖励，排名第二的按30％奖励，排名第三的按15％奖励，排名第四及以后的奖项不奖励。

第十一条 教学奖励由符合奖励条件的个人申报，按年度统计发放。

第十二条 每年4月份集中受理上一年度的教学奖励申报。在集中受理期限内，由申报人到本人所在二级学院登记，并提供相关支撑材料（复印件），经学院审查汇总、报教务处审核并提交审计处审计后，向全校公示，对公示方案中的条款有异议，应在公示期内向教务处提交书面说明，公示后的奖励方案在提交院长办公会审议批准后执行。若因特殊情况未能按时上申报，可以在第二年申明原因并补报一次，逾期不再给予奖励。

第十三条 对立项建设项目颁发的奖金，在立项当年先发奖金总额的50%，剩余奖金在项目通过验收后发放。
第十四条 奖金发放形式和个人所得税的交纳按有关规定执行。
第十五条 本办法所涉及的奖金由学校专项经费列支。
第十六条 本办法自2010年元月一日起执行。其中，符合第五条所列奖励范围的目前在建项目，在项目通过验收后，按对应奖励标准的50%给予一次性奖励（目前在建项目是指在2010年元月一日之前已经立项，但在2010年元月一日之后通过主管部门验收的项目，项目的立项和验收均以结果的发文公布日期为准）。此前文件和本办法有冲突的，一律以本办法为准。

第十七条 本办法由教务处负责解释。

