[bookmark: _GoBack]淮海工学院关于推进在线开放课程建设的实施意见 
（教字〔2017〕33号）

为贯彻落实《教育部关于加强高等学校在线开放课程建设应用与管理的意见》（教高〔2015〕3号）、《省教育厅关于做好“十三五”高等学校在线开放课程建设工作通知》（苏教高〔2016〕14号）等文件精神，顺应“互联网+”时代发展趋势和新要求，进一步深化教育教学改革，促进优质教育资源应用与共享，切实提高人才培养质量，特制定本实施方案。
一、建设目标
1.以“淮海工学院课程在线”平台为依托，鼓励教师积极利用平台功能，将信息技术与教育教学深度融合，丰富课程资源，开展以学生学习为中心的课程教学模式改革，提升教学效果。
2.构建省级—校级—院级三级在线开放课程培育建设体系，以面向公共基础课、专业基础课、专业核心课、创新创业课为重点，融合先进教学理念，重点建设一批具有本校特色、展现学校教学水平和实力的优质在线开放课程，力争建成国家级和省级精品在线开放课程10-15门。
3.加强在线开放课程的应用、共享、辐射与推广，建立校内及校际间在线开放课程学分认定与转换机制，进一步提高优质课程开放共享与使用成效，推进教育教学改革，实现从以“教”为主向以“学”为主转变，更好地满足学生自主学习与个性化学习需求。
二、建设办法及总体任务
学校组织在线开放课程分期立项建设，建设期一般不超过1年。对于建设效果好的课程，由学校推荐申报省级和国家级精品在线开放课程。学院层面开展的在线开放课程立项建设工作，具体由各学院组织实施。立项建设的课程须履行以下职责：
1.完成课程的设计、教学视频的拍摄及各类教学资源的编制与建设。
2.设置课间提问、随堂测验、单元作业、课堂讨论等教学任务和教学活动，以帮助学生有效学习并实现课程教学目标。
3.保证课程资源的知识产权清晰、明确，不侵犯第三方权益。
4.上传课程内容到“淮海工学院课程在线”平台，并保证课程内容的完整性。
3.开课期间，教师应确保投入足够的时间与精力维护课程论坛、讨论区和答疑区，以保证课程教学中的问题得以及时解决。
三、建设内容
1.教学内容与资源。根据课程教学目标、教学特点以及学生认知规律，围绕课程知识体系，碎片化组织教学内容及资源、设置教学情境，形成围绕知识点展开、清晰表达知识框架的短视频或其他资源模块集。每个短视频以5-10分钟时长为宜，针对各模块知识点或专题设置内嵌的测试作业题或讨论题；围绕课程重难点知识、操作方法，可设置演示视频、动画、虚拟仿真等资源供学生反复学习、领悟。每门课程应有课程及负责人介绍、教学大纲、参考资料、考核方式、在线作业、在线题库和在线答疑等。
2.教学设计与方法。结合在线开放课程建设，围绕教学目标精心设计教学活动，科学规划在线学习资源，明确学业评价策略和学习激励措施。课程设计、教学安排和呈现方式应符合学生学习和混合式教学的需求。
3.教学活动与评价。重视学习任务与活动设计，积极开展案例式、混合式、探究式等多种教学模式的改革，通过在线测试、网上辅导反馈、线上线下讨论、网上作业提交和批改等，促进师生之间、学生之间进行资源共享、问题交流和协作学习。建立多元化学习评价体系，课程成绩由过程性考核和终结性考核综合评定。
4.教学研究与成效。注重对课程教学效果的跟踪评价并积极开展教学研究工作，不断完善在线开放课程内容体系与教学资源，改进教学方法，推动信息技术与教育教学深度融合，打造具有优势和特色的精品在线开放课程，促进教学质量的提高。
四、保障措施
1.政策保障
（1）遴选一批适合统筹建设、推广应用的重点项目，进行在线开放课程立项建设，建设经费由各学院在品牌专业建设经费中统筹安排。获批校级在线开放课程立项，建议建设经费不低于2万元；获批省级在线开放课程立项，建议建设经费不低于4万元。
（2）各学院结合实际，开展院级精品在线开放课程立项建设工作，制定相关管理办法和激励政策，鼓励教师积极参与在线开放课程建设与应用，提高课程建设水平。
（3）凡采用“翻转课堂”混合式教学的在线开放课程，线上安排学时原则上不少于课程实际总学时的2/3。
（4）在线开放课程建设项目及成果，按照《淮海工学院本科教学奖励办法》（淮工院发〔2014〕190号）给予相应奖励。
2.技术支持
（1）教务处联合信息中心定期组织在线开放课程建设与应用技术培训、研讨交流，提高教师参与在线开放课程建设的积极性和相关技术水平。
（2）教务处负责“淮海工学院课程在线”平台的建设与维护工作，并建立教师在线交流QQ群，及时解答教师在平台使用中的相关问题。信息中心负责提供课程视频制作方面的技术支持与服务。
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